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TEST OCENY OSOBOWOSCI

(TEST PAT)

ZANIM WYPEELNISZ TEN TEST, NAJPIERW PRZECZYTAJ

W celu mozliwie jak najdoktadniejszej oceny Ciebie jako
osoby, nalezy rozwazy¢ ponizsze uwagi. Przede wszystkim,
zwr6¢ uwage na to, zeby odpowiadac na pytania podane w tym
tescie w spokoju, gdy jestes sam/a. Na udzielenie odpowiedzi
czas nie jest ograniczony, ale postaraj si¢ wykonac to zadanie
bez przerw. Wazng rzecza jest rowniez, zebys udzielat/a
odpowiedzi szczerze - zgodnie z opinia jaka masz o sobie, a
nie jak inni uwazaja, a takze i ty sam/a myslisz, ze powinienes$
lub powinnas by¢.

Nie ma ani poprawnych ani niepoprawnych odpowiedzi.
Czasami dokonanie wyboru moze by¢ trudne, ale wybierz taka
opcje, o ktorej myslisz bez namystu, ze stosuje si¢ do Ciebie
najlepiej.

Przeczytaj wigcej informacji o tescie PAT na ostatniej stronie.

WYPELNIA KANDYDAT (WYPELNIC CZYTELNIE PISMEM DRUKOWANYM)

Imig: Nazwisko: Wiek: O Megzczyzna (0 Kobieta
Jezyk ojczysty: Telefon do pracy:

Wyksztatcenie/ Odbyte szkolenia: e-mail:

Pracodawca: Obecne zatrudnienie:

WYPENIA KLIENT (WYPEENIC CZYTELNIE PISMEM DRUKOWANYM)
ANALIZA DOTYCZY:

Nazwisko i1 Imi¢/ Nazwa firmy: Telefon:
Firma: Fax:
Adres: e-mail:

ANALIZADOTYCZY:.
O Rekrutacja O Konsultlacja O Ocena efektywnosci O Inne cele:

Rekrutacja: O Stanowisko kierownicze O Stanowisko niekierownicze. Charakterystyka pracy:

Charakterystyka wspomnianego stanowiska i inne istotne informacje:
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NAJPIERW PRZECZYTAJ PONIZSZY TEKST:

Nizej podano 30 stwierdzen, co do ktérych mozna mie¢ rozne zdanie.

Twoim zadaniem begdzie podanie w jakim stopniu zgadzasz si¢ z kazdym z tych stwierdzen.
Zaznacz “ptaszkiem” jeden z szesciu kwadracikow:

bezwzglednie sig zgadzam
zgadzam sig

czesciowo sie zgadzam
czesciowo sie nie zgadzam
nie zgadzam sie
bezwzglednie si¢ nie zgadzam

oukrwhdE

Staram si¢ stosowac styl zycia opierajacy si¢ na obowiazku.

Jest rzecza naturalna, ze cztowiek ma poczucie winy.

Najtrudniesza walke cztowiek stacza ze soba.

Wigkszos$¢ ludzi nie wie co jest dla nich najlepsze.

gl M=

Zbyt wielu ludzi wtraca si¢ do osobistych spraw innych.

Zwicgkszenie dyscypliny dla wigkszosci mtodych ludzi bytoby korzystne.

Wybraltby$/ wybratabys najprawdopodobniej dobrobyt i stawe a nie szczgscie.

”

Spoteczenstwo wykazuje o wiele za duzo zainteresowania zachowaniem “nienormalnym”.

© o N>

Po rozpoczgciu pracy nad jakim$ zadaniem jest mi trudno je porzucic.

10. Najszczgsliwszym/a czujg si¢ w otoczeniu podobnie myslacych ludzi.

11. Wielu wydaje si¢ by¢ nie§wiadomymi tego co sig¢ dzieje z naszym spoteczenstwem.

12. Kazdy dla siebie.

13. Podoba mi si¢ praca wymagajaca poswigcenia duzo uwagi szczegotom.

14. Wielu nie przejmuje sig i jest obojgtnych na to co wydarza si¢ innym.

15. Czgsto jestem jedyna osoba w najwickszym stopniu panujaca nad sytuacja.

16. Wigcej ludzi naprawdg powinno mie¢ wyrzuty sumienia.

17. Nie lubig¢ zmienia¢ swoich plandow czy tez ich porzucac.

18. Sita woli i dyscyplina mozna osiagnac¢ wszystko.

19 Zazwyczaj sprawdzam kilkakrotnie, czy zamknatem/gtam drzwi i czy wylaczylem/am
" Swiatlo.

20. Refleksja i samodyscyplina sa na dtuga metg lepsze od wyobrazni 1 impulsywnosci.

21. Uwazam, ze lepiej jest stosowa¢ metody znane i pewne.

22. Kazdy problem na ogét ma tylko jedno wiasciwe rozwiazanie.

23. Zawsze rozbieram si¢ i ubieram w okreslonej kolejnosci.

24. Czasami trzeba zastosowac sitg, zeby przekona¢ innych do swoich opinii.

25. Zawsze konczg zadania, ktore rozpoczynam — nawet te mniej wazne.

26. Istnieja na tym $wiecie zasadniczo dwa rodzaje ludzi — zwycigscy i przegrani.

27. We wszystkim co robig stosuj¢ jakas metodg.

28. W kazdej sytuacji nalezy zachowac lojalno$¢ w stosunku do swojego kierownika.

29. Zawsze wiem ile w przyblizeniu mam przy sobie pienigdzy.

30. Wszystko ma odpowiedni czas i miejsce.




PRZECZYTAJ NAJPIERW PONIZSZY TEKST:

Na dwoch stronach ponizej znajdziesz szereg opiséw zadan i zaje¢ zebranych w grupy po trzy. Twoim zadaniem bgdzie
wybranie z kazdej grupy zadanie badz zajecie, ktore uwazasz, ze jest najciekawsze a takze takie, ktore uwazasz za najmniej

ciekawe, zaznaczajac je ptaszkiem.

31

- Prowadzenie badan naukowych

- Rozwijanie przedsigbiorstwa

- Praca zwiazana z wymiang informacji
Twojej firmy na zewnatrz

- Praca w dziedzinie statystyki i prognoz

- Prowadzenie firmy

- Pielggnacja chorych w ramach Narodowe;j

Stuzby Zdrowia

- Praca dotyczaca zarzadzaniem inwestycja

- Promowanie nowych koncepcji i wyrobéw

- Praca dotyczaca dziatalnosci artystycznej i

rzemiosta

- Praca nad opracowywaniem produktow
technicznych

- Praca w rachunkowosci i kontroli kosztow

- Praca w dziedzinie zapewnienia jakosci

- Prowadzenie firmy w srodowisku
miedzynarodowym

- Obowiazki zwigzane ze stanowiskiem
dyrektora firmy wykorzystujacej wiedzg

- Sprzedaz zlozonych wyrobow
przemystowych

- Praca w charakterze wyktadowcy

- Praca przy wspieraniu i rozwijaniu
personelu

- Praca z pomystami wizualnymi i
projektami graficznymi

- Praca zwiazana z finansami

- Praca w dziale zakupéw i zaopatrzenia

Praca w charakterze nauczyciela w szkole
lub na uniwersytecie

- Zatatwianie procedur administracyjnych

- Praca w charakterze trenera/instruktora
zespotu

- Prowadzenie ¢wiczen gimnastycznych

Najcie-
kawsze

Najmniej
ciekawe

39

Praca z zagadnieniami z ochrony
srodowiska

Marketing nowych pomystow

Zawod projektanta wnetrz

Praca w charakterze konsultanta
komputerowego

Stanowisko prezesa zarzadu firmy

Stanowisko doradcy rodzinnego

Praca przy organizowaniu ztozonych
procedur

Praca przy rozwoju przedsigbiorstwa
Praca przy edukacji i informacji

Praca w rachunkowosci i kalkulalcji
kosztéw

Praca w charakterze sprzedawcy w firmie
farmaceutycznej

Projektowanie kreatywnego srodowiska
pracy

Praca przy projektowaniu technicznym
Rozwijanie firmy

Praca w dziennikarstwie $ledczym

Praca w rachunkowosci i kontroli kosztow
Stanowisko kierownika dziatu firmy

Doradca w sprawach rodzinnych

Praca z ankietami i sprawozdaniami

Sprzedaz reklam przez telefon
(telemarketing)

Praca z koncepcjami wizualnymi i
projektami graficznymi

Prowadzenie badan naukowych
Praca w ksiggowosci

Praca przy zarzadzaniu inwestycja

Najcie-
kawsze

Najmniej
ciekawe




Musisz jeszcze wybraé z kazdej z grup zadanie lub zajecie, ktore wedtug Ciebie jest najciekawsze oraz takie, ktore
uwazasz za najmniej ciekawe, zaznaczajac je ptaszkiem. W ten sposob dla kazdej grupy zaznaczysz dwa opisy i
pozostawisz jeden nie zaznaczony.

Najcie-
kawsze
Najmniej
ciekawe
Najcie-
kawsze
Najmniej
ciekawe

47 55
- Praca przy analizie rynku i konkurencji -1- ) Eraca W charakterze konsultanta -1-
. | omputerowego . L
- Prowadzenie firmy -2- - Praca przy zakupach i zaopatrzeniu -2-
- Promocja nowych pomystow i wyrobow -3- - Praca w szkolnictwie i informacji -3-
48 %8 L
- Praca z informacja zewnetrznag firmy -1- - Praca w zagadnieniach finansowych -1-
- Praca w charakterze referenta ds pomocy w o - Stanowisko prezesa zarzadu firmy o
rozwoju . . . L
- Praca przy projektowaniu -3- - Praca przy wspieraniu ludzi i ich rozwoju -3-
49 o L
- Praca przy danych statystycznych i 1- - Praca przy zalatwianiu zapytan i przy -
prognozach . . sprawozdaniach . L
p . . - Praca w charakterze sprzedawcy w firmie
- Praca przy rozwoju przedsigbiorstwa -2- . -2-
. | farmaceutycznej . L
- Stanowisko wykladowcy 3. - g:;)é ;ktowame kreatywnego $rodowiska _3.
50 B - 58 B o
- Praca przy zapewnieniu jakosci -1- - Praca przy projektowaniu technicznym -1-
- Stanowisko dyrektorskie w firmie o | _,.| | - Pracaprzyobliczeniach i kalkulacji ]
dziatalno$ci operajacej si¢ o wiedzg . - kosztow L ]
- Stanowisko doracy rodzinnego -3- - Zajmowanie sig procedurami -3-
- L administracyjnymi - L]
51 59
i Praca_przy opracowywaniu wyrobu -1- - Praca przy rozwoju przedsigbiorstwa -1-
technicznego L . L ]
s . . - Stanowisko kierownika dziatu
- Sprzedaz ztdézonych wyrobdw technicznych B 2- - przedsicbiorstwa B 2- -
- Praca z projektem 3. - Sprzedaz re_klama przez telefon 3.
- L (telemarketing) - L]
52 60
- Praca przy zagadnieniach $rodowiska -1- - Praca w dziennikarstwie §ledczym -1-
- Stanowisko trenera zespotu -2- i Stanov_vlsko pracownika ds. pomocy w -2-
. . rozwoju . L
- Oplekq nad pacjentami Narodowej Stuzby -3- - Praca w charakterze projektanta wngtrz -3-
Zdrowia - L - L]
53 L 61 L -
- Zajmowanie si¢ procedurami 1- - Praca przy danych statystycznych i 1-
administracyjnymi L . prognozach L ]
i Pr'owadzenle firmy w Srodowisku -2- - Praca przy analizie rynku i konkurencji -2-
migdzynarodowym L . L .
- Uczenie w szkole lub na uniwersytecie -3- - Praca przy informacji zewngtrznej firmy -3-
54 e L
- Praca z obliczeniami i kalkulacja kosztow -1- - Praca przy organizacji ztozonych procedur -1-
- Marketing nowych koncepcji -2- - Kierowanie przedsigbiorstwem -2-
- Praca w dziedzinie sztuki i rzemiosta -3- i ]E’_raca przy prowadzeniu éwiczen -3-
L - izycznych L L]




Musisz jeszcze wybraé z kazdej z grup zadanie lub zajecie, ktore wedtug Ciebie jest najciekawsze oraz takie, ktore
uwazasz za najmniej ciekawe, zaznaczajac je ptaszkiem. W ten sposob dla kazdej grupy zaznaczysz dwa opisy i
pozostawisz jeden nie zaznaczony.

Najcie-
kawsze
Najmniej
ciekawe
Najcie
kawsze
Najmniej
ciekawe

63 68
- Prowadzenie badan naukowych -1- - Trenowanie zespotu -1-
- Promowanie nowych pomystéw i wyrobow -2- - Nauczanie w szkole lub na Uniwersytecie -2-
- Stanowisko projektanta wnetrz -3- - g:;)é ;ktowame kreatywnego srodowiska -3-

64 ) -
Praca nad opracowaniem wyrob6w ] ] . . ] ]
technicznych | 1 - Marketing nowych pomystow | 1 -

_ Stanowisko kierownika przedsicbiorstwa z -2- - Praca przy nauczaniu i informacji -2-
dziatalno$cia opierajaca si¢ na wiedzy L . L .
- Stanov_wsko pracownika ds. pomocy w -3- - Praca przy wspieraniu ludzi i ich rozwoju -3-
rozwoju L L L L]
65 70
- Praca przy organizacji ztozonych procedur -1- - Praca w dziennikarstwie $ledczym -1-
- Praca przy analizie rynku i konkurencji -2- . Stanowisko prezesa zarzadu -2-
L . przedsigbiorstwa . L
Praca w charakterze sprzedawcy
Praca w charakterze wykladowcy ] 3 _ w firmie farmaceutycznej ] 3 ]
66 71

- Praca w ksicgowosci 1- ) ]E’_raca przy prowadzeniu ¢wiczen 1-
izycznych (gimnastycznych)

Do . . Prowadzenie dziatalnoséci handlowej w

Sprzedaz ztozonych wyrobow technicznych 2 srodowisku miedzynarodowym 2

Sprzedaz reklam przez telefon

(telemarketing)

Praca z koncepcjami wizualnymi i
projektami graficznymi

67 - 2 - .
- Rozwijanie przedsigbiorstwa -1- - Praca w dziedzinie sztuki i rzemiosta -1-
_ Pielegnacja chorych w ramach Nadodowej Py ] ) . . | Py ]
Stuzby Zdrowia ] 2 - Praca przy zakupach i zaopatrzeniu - 2 -
_ Praca przy projektowaniu -3 _ Stanowisko kierownika dziatu 3.

przedsigbiorstwa




NAJPIERW PRZECZYTAJ PONIZSZY TEKST:

Nizej podano 30 stwierdzen, co do ktérych mozna mie¢ rézne zdanie.

Twoim zadaniem bgdzie podanie w jakim stopniu zgadzasz si¢ z kazdym z tych stwierdzen.
Zaznacz “ptaszkiem” jeden z sze$ciu kwadracikow:

bezwzglednie sie zgadzam
zgadzam sie

czesciowo sig zgadzam
czesciowo sig nie zgadzam
nie zgadzam sig
bezwzglednie sig nie zgadzam

oakrwnE

73. Z trudem akceptuj¢ ludzi, ktorzy nie przyznaja si¢ do popetnionych btedow.

74. Astrologia dobrze objasnia zachowanie cztowieka.

75. Normalni ludzie nigdy nawet nie pomysleli by ze mogliby skrzywdzi¢ inng istotg ludzka.

76. Ludzie, ktorzy nie maja powodzenia w pracy, czgsto sami s sobie winni.

77. Kiedy zainteresuj¢ si¢ jaka$ dyskusja, to trudno mi si¢ od niej oderwac.

78. Ludzie, ktorzy idq na kompromisy czg¢sto nie maja odwagi broni¢ swoich przekonan.

79. Mtodzi ludzie dorastajac powinni porzuci¢ swoje rewolucyjne przekonania.

80. Poswigcenie jakiej$ sprawie zbyt wiele uwagi czgsto daje niedobre rezultaty.

81. Nie uzyskujesz szacunku innych jesli brak Ci stylu i wychowania.

82. Sklonny jestem do trzymania si¢ swoich opinii nawet jesli okazatly si¢ biedne.

83. Z silnym i przekonywujacym liderem ludzie gotowi sg prawie na wszystko.

84. Natura ludzka jest nie pomaganie drugim o ile nie jest to dla wlasnej krzysci.

85. Ludzi mozna podzieli¢ na dwie grupy: silnych i stabych.

86. Po podjeciu decyzji nalezy ja wprowadzi¢ w zycie bez wzgledu na okolicznosci.

87. Gdyby ludzie mniej mowili a wigcej pracowali, to wszystko by si¢ poprawito.

88. Wigkszos¢ ludzi to nieudacznicy, za co czgsto wini si¢ spoleczenstwo.

89. Ludzie byliby szczgsliwsi, gdyby kierowali si¢ zasadami, ktore wytrzymaly probg czasu.

90. Prawie wszystko w naszym zyciu kontrolowane jest przez intrygi polityczne.

91. Autorytetom nalezny jest najwyzszy szacunek..

92. Czgsto wydaje mie sig, ze obcy ludzie majg do mnie negatywny stosunek.

93. Nie wazne co robisz zarabiajac na zycie o ile robisz to dobrze.

94. Tak naprawdg, to kazdy troszczy sig tylko o siebie samego.

95. Tylko poprzez cierpienia i po§wigcenie mozesz pozna¢ prawdziwa wartos¢ zycia.

9% Czgsto podczas dyskusji powtarzam to, co juz powiedzialem/ am, zeby si¢ upewnicé, ze
" zostatem/am zrozumiany/a.

97. Uczucia prywatne i intymne powinno si¢ zachowac¢ dla siebie.

98. Mtodzi nie stuchaja dzisiaj dorostych.

99. Zawsze beda wojny i konflikty — taka jest natura ludzka.

100 Jesli zostate$/as obrazony/a, zawsze powiniene$/powinnas zada¢ zadoscuczynienia
" na drodze prawnej.

101. Nie mogg zrozumie¢ tych, ktorzy nie okazujgq wdzigcznosci lub szacunku swoim rodzicom.

102. Twoi rozméwcy, ktorzy nie patrza Ci prosto w oczy. maja zazwyczaj co$ do ukrycia.

-6 -




PRZECZYTAJ NAJPIERW PONIZSZY TEKST:

Od tej chwili do konca testu spotkasz szereg charakterystyk osobowych zebranych w grupy po cztery elementy w
kazdej. Twoim zadaniem bedzie wybranie stwierdzenia, ktore wedlug Ciebie najbadziej do Ciebie pasuje a
nastepnie stwierdzenia, ktore najmniej do Ciebie pasuje.

Tak wigc w kazdej grupie zaznaczysz dwa Stwierdzenia a dwa pozostawisz nie zaznaczone.

o 2 o 2
S Q.o = @ @ = Q.o s @
5% E5% 5% 25
103 g8 288 109 ggg Z28¢
- Rozluzniona i spokojna -1- - Spokojna i zrownowazona -1-
- Nie catkiem mozna na niej polegac -2- - Unika ustalonych planéw -2-
- Nie lubi rozmawia¢ z nieznajomymi -3- - Szuka towarzystwa innych ludzi -3-
- Stanowcza -4 - - Brak jej wiary w siebie -4 -
104 1o -
- Latwo sig zaprzyjaznia -1- - Mozna zawsze na niej polegaé -1-
- Niepewna wlasnych mozliwosci -2- - Nie zainteresowana praca w grupie -2-
- Z usposobienia trochg¢ nerwowa -3- - Z natury nieco nerwowa -3-
- Sumienna i solidna przy realizacji zadan -4 - - Zawsze przekonana co do swojej racji -4 -
105 A £ S
. Nie zainteresowana utrzymywaniem
- Rzadko zaczyna dyskusje L] 1- L " kontaktow towarzyskich L] L- L
- Brakuje jej poczucia odpowiedzialno$ci -2- - Spokojna i zréwnowazona -2-
- Wykazuje samokontrolg w warunkach o 3. o - Ma trudnos$ci w dokonczeniu rozpoczetych | | _3. L
nacisku . . zadan ] L
- Bardzo towarzyska -4 - - Podejmuje zobowiazania w grupie -4 -
106 T w -
- Wywiera wptyw na innych -1- - Latwo zawiera znajomosci -1-
- Woli swoje wlasne towarzystwo -2- - Nie nadmiernie drobiazgowa -2-
- Jest jej trudno sig rozluzni¢ -3- - Latwo ulegajaca wptywom -3-
- Uparta w realizacji zadania bez wzgledu o A o T ., | A |
na trudnogci ] 4 ] Nie cierpi z powodu zmartwien czy napieé ] 4 ]
107 - 113 - -
- Latwo staje si¢ spigta lub zaniepokojona -1- - Latwo jest jej wspotzy¢ z ludzmi -1-
- Aktywna w dyskusjach grupowych -2- - Posiada mato zaufania we wiasne zdanie -2-
- :\LllldeZizamteresowana towarzystwem innych 3. - Caly czas pracuje 3.
- Konczy wszystkie rozpoczgte zadania -4 - ) Wykazujer s_klonnosc do stanu napiccia lub -4 -
L] L] nerwowosci L] L
108 - 114 - -
- Trudno jej jest wypuszcza¢ problem z rak -1- - Wazne decyzje czgsto podejmuje sama -1-
- Z natury nieco niespokojna -2- ) Moze Ob,ej.sc SIQ.beZ towarzystwa -2-
. . wigkszosci ludzi L .
- Woli, z'ebyilnm '??ah na s1§3b1e -3- - Latwo wpada w stan emocjonalny -3-
odpowiedzialno$¢ w grupie L L ] L
- Lubi towarzystwo innych -4 - - Wykonuje wszystkie zadania doktadnie -4 -

pasuje




115

116

117

118

119

120

121

Jest nieco w stanie niepokoju i nerwowa

Latwo wplywa na innych

Trudno jest jej zaznajomi¢ si¢ z
nieznajomymi

Pomimo trudnosci doprowadza pracg do
konca

Nie bardzo zainteresowana kontaktami
towarzyskimi

Nie jest w stanie pracowa¢ dtugo nad
jednym zadaniem

Zawsze spokojna i opanowana

Ma duzy wplyw na innych

Wiarygodna
Bardzo zaniepokojona z natury
Brak jest jej pewnosci siebie

Lubi ludzi wokot siebie

Czuje si¢ pewniej w obecnosci innych
Nieco niestabilna emocjonalnie
Doprowadza wszystkie zadania do konca

Nie lubi spotkan towarzyskich

Przyjmuje na siebie obowiazki w grupie
Nie fatwo si¢ zaprzyjaznia
Trzyma si¢ ustalonych procedur w pracy

Latwo si¢ obraza

Posiada niewielki krag przyjaciot
Wyrdznia si¢ komunikatywnoscia w grupie
Konczy wszystkie rutynowe zadania

Latwo traci nad soba panowanie

Podejmuje decyzje zbyt pochopnie
Rzadko jest zta na innych

Pela energii i inicjatywy

Nie lubi pracowa¢ nad ztozonymi i
trudnymi sprawami

Najbadziej
| do Ciebie
pasuje
Najmniej
do Ciebie
pasuje

122

123

124

125

126

127

128

Lubi giebokie i filozoficzne dyskusje

Rzadko sig spieszy, kiedy przenosi si¢ na
nowe miejsce

Podejmuje decyzje dopiero po dluzszym
zastanowieniu si¢

Obraza si¢ na negatywna krytyke

Bardzo energiczna

Bardzo ufa ludziom

Woli wykona¢ zadanie niz je planowac i
analizowac

Ma sktonno$¢ do dziatania pod wptywem
impulsu

Mysli w sposoéb oryginalny i nowatorski
Chgtniej pracuje bez pospiechu

Ma sktonnos$¢ do krytykowania innych

Przed podjgciem dziatania starannie
rozwaza sprawy

Sadzi, ze kazdy jest zasadniczo uczciwy

Osoba raczej tatwa w obejsciu i
tolerancyjna

Posiada umyst bardzo dociekliwy

Woli spotkania towarzyskie ozywione od
cichych

Uznana za osobg wykorzystujaca okazje

Irytuje si¢ btgdami popetnianymi przez
innych

Osiaga duzo w krotkim okresie czasu

Lubi rozwiazywac¢ zlozone sprawy

Wierzy bezgranicznie w ludzi

Nie interesuje si¢ intelektualnym
rozumowaniem

Poszukuje przygdd i podniety

Lubi by¢ stale zajgta

Woli pracowa¢ nad pomystami
Szybko si¢ meczy
Nie dziata pod wptywem inpulsu

Trudno jest jej by¢ w dobrych stosunkach
z niektorymi ludzmi

Najbadziej
do Ciebie
pasuje
Najmniej
do Ciebie
pasuje
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132

133

134

Bardzo energiczna w wykonywanej przez
siebie pracy

Nie ma zwyczaju nosi¢ do kogo$ urazy

Nie jest specjalnie zainteresowana w
zdobywaniu nowej wiedzy

Do$¢ impulsywna

Bardzo cierpliwa

Czesto dziata spontanicznie

Zdolna do pracy przed dlugie okresy czasu
bez przerwy

Woli pracg nie wymagajaca oryginalnego
(kreatywnego) myslenia

Latwo traci cierpliwos¢ w kontaktach z
ludzmi

Pracuje stosunkowo powoli

Woli pracg teoretyczna od praktycznej

Postgpujg ostroznie

Czuje si¢ zmeczona pod koniec dnia
Czgsto wyciaga pochopnie wnioski
Bardzo taktowna i dyplomatyczna

Lubi poswigcaé czas na znajdowanie
nowych pomystow

Woli bezzwlocznie zajmowac sig
sprawami

Nie chce podejmowac ryzyka

Ma sktonno$¢ do denerwowania si¢ na
innych ludzi

Nie jest zainteresowana dyskusjami
prowokujacymi do myslenia

Bardzo ostrozna
Meczy si¢ dos$¢ szybko
Rzadko uwazana za osobg krytyczna

Nie posiada wielkiego pragnienia wiedzy

Najbadziej
|do Ciebie
pasuje

Najmniej

| do Ciebie
pasuje
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137

138

139

140

Dziala intuicyjnie
Naogo6t przedsigbiorcza
Catkiem tatwo denerwuje si¢ na innych

ludzi
Pelna polotu, wyobrazni i tworcza

Nie lubi zbyt szybkiego tempa pracy
Sadzi, ze kazdy jest sympatyczny i mily
Czgsto najpierw dziata a mysli pozniej

Lubi zadania, ktére wymagaja powaznego
zastanowienia

O innych wyraza sig tylko dobrze
Jest bardzo ostroznym decydentem

Wolataby unika¢ intensywniejszej pracy
umystowej
Nie jest zbyt energiczna

Z natury nie jest bardzo dociekliwa
Nie lubi za duzo zamieszania

Posiada nieco mniej wytrzymatosci niz
wigkszos¢ ludzi

Nie denerwuje si¢ z powodu bledoéw
innych

Zazwyczaj osiaga wigcej niz wigkszosc¢
ludzi
Lubi ryzykowa¢ dla samej podniety

Nie ufa ludziom dopoki nie potwierdza oni
swojej wartosci

Lubi problemy, ktore wymagaja
logicznego myslenia

Nie podejmuje decyzji bez dtuzszego
zastanowienia
Posiada duzo energii i inicjatywy

Woli prosta, rutynowa praceg

Nie do konca wierzy innym ludziom

Najbadziej
|do Ciebie
pasuje

do Ciebie

Najmniej
pasuje
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PAT to test osobowosci opracowany w
Skandynawii. ktoéry od potowy lat osiemdziesiatych
zostat zastosowany w 11 krajach europejskich.
Whyniki testu klada nacisk na indywidualne cechy,
postawy i zainteresowania, a na tej podstawie
ocenione zostaje zachowanie zwiazane z pracg i
odzialywanie spoleczne. Test jest standardyzowany
i zmodyfikowany dla warunkéw skandynawskich a
takze jest doktadnie

zbadany praktycznie dla rekrutacji oraz rozwoju
osobistego. Test PAT jest czgsto stosowany w skali
mi¢dzynarodowe;j.

PRZEDSIEBIORSTWO

Wiklund-Hansen International AS jest firma konsultingowa
posiadajaca znaczne doswiadczenie. Nasza centrala miesci
sie w Oslo. Nasi klienci reprezentuja wszystkie dziedziny
sektora handlowego i publicznego. Dziatamy takze w
roznych sieciach migdzynarodowych.

ZASADY ETYCZNE

Wiklund-Hansen International AS spetnia zalecenia etyczne
sformutowane przez Szwedzkie Towarzystwo Psychologdéw (Swedish
Society of Psychologists) i Fundacje Psychologii Stosowanej (Foundation
for Applied Psychology)(Wytyczne Migdzynarodowej Komisji Testowej
dotyczace Stosowania Testu, 2000 r (International Test Commission
(ITC) Guidelines on Test Use).

OCENAWYNIKOW TESTU

Wyniki testu sq oceniane przez upowaznionych ekspertéw z firmy Wiklund-Hansen International AS
lub przez specialnie przeszkolonych i certyfikowanych uzytkownikéw testu. Wyniki sa zawsze
oceniane w odniesieniu do wykonywanych zadan pracy i zaleza od celu analizy.

Prosze zauwazyc, ze wyniki testu sa jednym z wielu Zrodet informacji oceny osobistej: nie maja by¢
one wykorzystane jako jedyne dane decyzyjne.

REAKCIE

Jako osoba oceniana przy pomocy testu ma Pan/i prawo do otrzymania opinii na temat wynikéw
przeprowadzonego testu. Jest ona na og6t dostarczana przez osobe, ktdéra namowita Pana/ia do
poddania si¢ temu testowi, tzn. przez naszego klienta. W niektorych przypadkach dokonuje tego
konsultant firmy Wiklund-Hansen International AS.

W ramach tych opinii ma Pan/i mozliwo$¢ zadania pytan i wyrazenia swojego zdania na temat
wynikow testu.

TRAKTOWANIE WYNIKOW TESTU

Wyniki testu beda traktowane z catkowita poufnoscia i moga by¢ wydane wytacznie kandydatowi i
klientowi.

Wyniki te bgda przechowywane bez udostgpnienia przez ograniczony okres czasu.

WICKLUND-HANSEN INTERNATIONAL AS PHONE: +47 22 47 65 50
GRENSEN 16 FAX: +4722413000
0159 OsLO, NORWAY E-MAIL: post@wicklund-hansen.no
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